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Dort, wo angepackt wird

Lager & Logistik

@ Lagermitarbeiter*innen,
Kommissionierer*innen,
Staplerfahrer*innen, Versand, Disposition

Industrie & Produktion

@ Produktion, MaschinenfUhrer*innen,
Instandhaltung, Mechanik, Elektrik,
Qualitat

Kaufmannischer Bereich

[a BUro und Verwaltung, Empfang,
Buchhaltung, Einkauf,
Vertriebsinnendienst

FAIRE BEDINGUNGEN
Motivierte Mitarbeiter*innen leisten mehr. Deshalb

gilt bei uns:

@ Bezahlung mindestens nach Kollektivvertrag

Punktlicher Lohn inkl. Urlaubs- und
Weihnachtsgeld

Q Eine fixe Ansprechperson im Einsatz
Q Weiterbildung Uber den Sozial- und

HAUFIGE FRAGEN

Kurz beantwortet

Wie schnell bekomme ich ein Angebot?

Meist binnen 24 Stunden nach lhrer Anfrage — mit
transparenten Stundensatzen.

Wer ist Arbeitgeber?

Bei der Uberlassung sind wir Arbeitgeber:
Lohnverrechnung, Sozialversicherung und
Administration Ubernehmen wir.

Wie wird abgerechnet?

Bei der Uberlassung verrechnen wir die tatsachlich
geleisteten Stunden zum vereinbarten Stundensatz.

Was kostet die Vermittlung?

Sie stellen direkt ein — das Honorar fallt nur bei Erfolg
an.

Kann ich Mitarbeiter*innen tbernehmen?

Ja. Mit Try & Hire ist die Ubernahme von Anfang an
eingeplant.

Was passiert, wenn jemand ausfallt?

Wir kUmmern uns rasch um Ersatz - Sie planen weiter.

IHR KONTAKT

TRIWORK
Personalmanagement

Estermannstral3e 6, 4020 Linz
office@triwork.at

www.triwork.at
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TRIWORK

PERSONAL MANAGEMENT

PERSONALDIENSTLEISTUNG IN OSTERREICH

Das richtige Personal.
Genau dann, wenn
Sie es brauchen.

Lager & Logistik, Industrie & Produktion und
kaufmannischer Bereich — regional, schnell und
personlich.

Uberlassung ® Vermittlung ® Try & Hire

TRIWORK ist eine Marke der JOBMAX GmbH - FN 669267
t- UID ATU82864349 - Stand 09/2026

Weiterbildungsfonds
WWW.TRIWORK.AT office@triwork.at




Personal fehlt - Auftrage
warten

72 %

der Mittelbetriebe in Osterreich haben Schwierigkeiten,
geeignetes Personal zu finden.

Quelle: EY Mittelstandsbarometer 2026

~ 80.000

sofort verfugbare offene Stellen sind beim AMS
gemeldet.
Quelle: AMS Arbeitsmarktdaten, August 2026

KLEIN, REGIONAL - IHR VORTEIL

Regional verwurzelt - Leute aus der Umgebung,

die bleiben

Schneller: Angebot meist binnen 24 Stunden,
kurze Wege

Flexibel statt starr — auch fiir eine einzelne
Person

Direkter Draht zu den Partnern - Gber 20 Jahre
Erfahrung

Lohnverrechnung und Administration
Ubernehmen wir

Rechtssicher nach AUG und Kollektivvertrag

UNSERE LEISTUNGEN

Vier Wege zum passenden
Personal

Arbeitskrafteliiberlassung

o> Qualifizierte Mitarbeiter*innen fur
— Auftragsspitzen, Urlaube oder
Krankenstande — wir sind Arbeitgeber, Sie

haben die Flexibilitat.

Personalvermittlung
Q Wir suchen, prufen und stellen passende

Kandidat*innen vor - Sie stellen direkt ein.

Honorar nur bei Erfolg.

Q

Ubernehmen: das geringste Risiko bei
einer Neueinstellung.

Saison- & Projektpersonal

® Ganze Teams fur Projekte, Saisonspitzen
oder neue Standorte — kurzfristig und
planbar.

Try & Hire
Erst im Einsatz kennenlernen, dann

Alles aus einer Hand

Von der Suche bis zur Betreuung im Einsatz —
eine Ansprechperson fur alles.

SO LAUFT'S AB

In vier Schritten zum
Einsatz

Anfrage
Formular auf triwork.at ausfullen — dauert 2

Minuten. Sie nennen Position, Anzahl,
Einsatzort und Start.

Bedarfsanalyse
Wir klaren Anforderungen, Arbeitszeiten und

Einsatzdauer — und senden Ilhnen ein
transparentes Angebot.

Vorstellung

Sie bekommen geprlfte Kandidat*innen
vorgestellt und entscheiden selbst, wer zu
Ihnen passt.

Einsatz & Betreuung

Wir begleiten den Einsatz, sind laufend fur Sie
da und sorgen bei Ausfallen rasch fur Ersatz.

Personal anfragen
QR-Code scannen oder triwork.at
offnen.

office@triwork.at



