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TRIWORK Personalmanagement bringt Menschen in Jobs in Lager & Logistik, Industrie & Produktion und im

kaufmännischen Bereich – als Arbeitskräfteüberlassung (du bist bei uns angestellt und arbeitest in einem

Kundenbetrieb) oder als Vermittlung (der Betrieb stellt dich direkt an). Für dich ist das immer kostenlos.

Deine Rechte & Vorteile bei der Überlassung

Fairer Lohn: mindestens nach Kollektivvertrag – im

Einsatz so viel wie vergleichbare Stammkräfte des

Betriebs (§ 10 AÜG).

Urlaubs- und Weihnachtsgeld sowie Zulagen und

Zuschläge laut Kollektivvertrag.

Pünktlich bezahlt – jeden Monat verlässlich am

Konto.

Auch zwischen zwei Einsätzen bleibst du angestellt

und bekommst deinen Lohn.

Klare Infos vor jedem Einsatz: Betrieb, Tätigkeit,

Arbeitszeit und Lohn bekommst du schriftlich.

Sicherheit: Einweisung und nötige Schutzausrüstung

im Einsatzbetrieb vor Arbeitsbeginn.

Weiterbildung & Absicherung über den Sozial- und

Weiterbildungsfonds (SWF).

Chance auf Übernahme: viele Einsätze enden mit

einer Fixanstellung im Betrieb.

So läuft's ab

1

Bewerben

Online in 2 Minuten auf

triwork.at – oder einfach

anrufen.

2

Kennenlernen

Kurzes Gespräch: Was

kannst du, was suchst

du, wann kannst du

starten?

3

Passender Job

Wir schlagen dir Stellen

vor – du entscheidest,

was du annimmst.

4

Start & Betreuung

Eine fixe

Ansprechperson

begleitet dich während

des Einsatzes.

Wer ist mein Arbeitgeber?

Bei der Überlassung TRIWORK (JOBMAX GmbH) – wir

zahlen Lohn und Sozialversicherung. Bei einer

Vermittlung stellt dich der Betrieb direkt an.

Was kostet mich das?

Nichts. Wir werden ausschließlich von den Betrieben

bezahlt – Bewerbung, Beratung und Vermittlung sind

für dich kostenlos.

Was ist, wenn ich krank werde?

Wie bei jeder Anstellung: kurz bei uns melden,

Krankmeldung schicken – du bekommst weiter Lohn

nach den gesetzlichen Regeln.

Kann ich im Betrieb bleiben?

Ja. Möchte dich der Betrieb fix übernehmen,

unterstützen wir das – das ist unser Ziel.
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