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Das richtige Personal.
Genau dann, wenn Sie es
brauchen.
Arbeitskräfteüberlassung, Personalvermittlung und Try & Hire für Lager &

Logistik, Industrie & Produktion und den kaufmännischen Bereich – regional,

schnell und persönlich.

WWW.TRIWORK.AT office@triwork.at · +43 664 454 06 06



Ü B E R  U N S

W E R  W I R  S I N D

Klein, regional – und genau deshalb stark
Hinter TRIWORK stehen zwei Partner mit über 20 Jahren Erfahrung im Personalbereich. Wir

kennen die Betriebe, die Pendelwege und den Arbeitsmarkt in Linz und Oberösterreich – und wissen,

worauf es ankommt, wenn Personal kurzfristig fehlt oder eine Schlüsselstelle besetzt werden muss.

Bei uns sprechen Sie mit den Menschen, die entscheiden.

72 %
der Mittelbetriebe in Österreich haben

Schwierigkeiten, geeignetes Personal zu finden.

Quelle: EY Mittelstandsbarometer 2026

≈ 80.000
sofort verfügbare offene Stellen sind beim AMS

gemeldet – der Wettbewerb um Arbeitskräfte ist

groß.

Quelle: AMS Arbeitsmarktdaten, August 2026

I H R  V O R T E I L  G E G E N Ü B E R  G R O S S E N  A N B I E T E R N

Regional verwurzelt

Wir finden Leute aus der Umgebung, die bleiben –

kurze Pendelwege senken die Fluktuation.

Schneller

Kurze Entscheidungswege statt Zentrale: Angebot

meist binnen 24 Stunden, Personal oft in wenigen

Tagen.

Flexibel statt starr
Keine Verträge von der Stange – auch für eine

einzelne Person, einen Tag Vorlauf oder eine

ungewöhnliche Schicht.

Direkter Draht
Eine fixe Ansprechperson, die Ihren Betrieb kennt –

kein Callcenter, kein Weiterreichen.

Persönlich ausgewählt

Wir kennen jede Kandidatin und jeden Kandidaten

aus dem persönlichen Gespräch – Qualität statt

Masse.

Schlank & transparent

Ohne Konzern-Overhead: faire, nachvollziehbare

Konditionen ohne versteckte Kosten.

24 h
bis zum Angebot

20+
Jahre Erfahrung

3
Kerngebiete

1
fixe Ansprechperson
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K E R N G E B I E T E  &  L E I S T U N G E N

D R E I  K E R N G E B I E T E  –  D A F Ü R  S T E H T  D A S  T R I

Dort, wo angepackt wird

Lager & Logistik

Lagermitarbeiter*innen,

Kommissionierer*innen,

Staplerfahrer*innen, Versand,

Warenein- und -ausgang,

Disposition, Lagerleitung

Industrie & Produktion

Produktionsmitarbeiter*innen,

Maschinenführer*innen,

Instandhaltung, Mechanik,

Elektrik, Qualitätssicherung und

-management

Kaufmännischer Bereich

Büro und Verwaltung, Empfang,

Buchhaltung, Einkauf,

Vertriebsinnendienst, Assistenz

U N S E R E  L E I S T U N G E N

Welche Lösung passt zu Ihrem Bedarf?

Arbeitskräfte-

überlassung
Personalvermittlung Try & Hire

Saison- &

Projektpersonal

Ideal für Auftragsspitzen,

Urlaube,

Krankenstände

Dauerhafte Besetzung,

Schlüsselstellen

Neueinstellung mit

geringem Risiko

Projekte,

Saisonspitzen, neue

Standorte

Arbeitgeber TRIWORK Ihr Betrieb zuerst TRIWORK,

dann Ihr Betrieb

TRIWORK

Kosten Stundensatz nur für

geleistete Stunden

Honorar nur bei

erfolgreicher Einstellung

Stundensatz,

Übernahme-

konditionen vorab fix

Stundensatz je Team

oder Projekt

Ihr Aufwand Einweisung vor Ort Vorstellungsgespräche

mit vorausgewählten

Personen

Einweisung, dann

Übernahme

Einweisung, eine

Ansprechperson für

alles

Flexibilität sehr hoch – hoch sehr hoch

T Y P I S C H E  E I N S Ä T Z E  –  B E I S P I E L E

Auftragsspitze im Lager
4 Kommissionierer*innen für 6

Wochen vor Weihnachten, Start

in wenigen Tagen.

Überlassung

Instandhaltung fix
besetzen
Mechaniker*in für den

Schichtbetrieb, dauerhaft im

eigenen Team.

Vermittlung

Karenzvertretung
Buchhaltung
12 Monate Vertretung – mit

Option, danach fix zu

übernehmen.

Try & Hire
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Nicht sicher, was passt?

Wir beraten Sie ehrlich – auch wenn die Antwort lautet, dass Sie selbst inserieren sollten. Im

Erstgespräch klären wir, welches Modell für Ihre Situation am wirtschaftlichsten ist.



A B L A U F  &  Q U A L I TÄT

S O  L Ä U F T ' S  A B

Von der Anfrage zum Einsatz

1
Anfrage
Anruf, E-Mail oder Formular auf triwork.at – Sie nennen Tätigkeit, Anzahl, Einsatzort, Arbeitszeiten und Start.

Tag 0

2
Bedarfsanalyse & Angebot
Wir klären Anforderungen, Schichten, Qualifikationen und Kollektivvertrag – und senden Ihnen ein

transparentes, schriftliches Angebot.

meist binnen 24 Stunden

3
Auswahl & Vorstellung
Wir suchen gezielt in der Region, führen persönliche Gespräche und prüfen Qualifikationen. Sie bekommen

nur Kandidat*innen vorgestellt, die wirklich passen.

oft in wenigen Tagen

4
Start
Wir übernehmen Vertrag, Anmeldung, Lohnverrechnung und alle Unterlagen. Sie kümmern sich nur um die

Einweisung vor Ort.

nach Vereinbarung

5
Betreuung & Übernahme
Wir bleiben im Einsatz Ihre Ansprechperson, holen Feedback ein und sorgen bei Ausfällen rasch für Ersatz.

Passt es dauerhaft, begleiten wir die Übernahme.

laufend

U N S E R  Q U A L I T Ä T S V E R S P R E C H E N

Persönliches Gespräch mit jeder Kandidatin und

jedem Kandidaten

Qualifikationen und Nachweise geprüft (z. B.

Staplerschein, Ausbildung)

Ehrliche Einschätzung statt „passt schon“

Rascher Ersatz, falls jemand ausfällt

Feedback nach den ersten Tagen im Einsatz

Eine fixe Ansprechperson für Sie und für die

Mitarbeiter*innen

W A S  S I E  S I C H  S PA R E N

Aufgabe Selbst suchen Mit TRIWORK

Inserate schreiben und
schalten

Sie – plus Kosten für Jobportale wir

Bewerbungen sichten,

Telefonate führen

Sie – oft Dutzende Stunden wir

Vorauswahl und Gespräche Sie – mit allen Bewerber*innen Sie sprechen nur mit passenden Personen

Vertrag, Anmeldung,
Lohnverrechnung

Sie bzw. Ihre Lohnverrechnung wir (bei Überlassung)

Ausfall oder Fehlbesetzung Sie beginnen von vorne wir sorgen rasch für Ersatz
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KO S T E N  &  R E C H T S S I C H E R H E I T

T R A N S PA R E N T E  KO S T E N

Was ist im Stundensatz enthalten?
Bei der Überlassung zahlen Sie einen fixen Stundensatz – nur für tatsächlich geleistete Stunden. Darin

steckt alles, was eine eigene Anstellung sonst zusätzlich kostet:

Lohn nach Kollektivvertrag inkl. Zulagen

Urlaubs- und Weihnachtsgeld (Sonderzahlungen)

Lohnnebenkosten und Sozialversicherung

Urlaubs- und Krankenstandsrisiko

Suche, Auswahl und Vorstellungsgespräche

Vertrag, An- und Abmeldung, Lohnverrechnung

Betreuung im Einsatz und Ersatz bei Ausfall

Keine Kosten für Stehzeiten oder Kündigungsfristen

Überlassung

Stundensatz je nach Tätigkeit,

Kollektivvertrag, Qualifikation

und Einsatzdauer.

Vermittlung

Einmaliges Honorar – nur bei

erfolgreicher Einstellung. Kein

Erfolg, keine Kosten.

Try & Hire

Stundensatz im Einsatz,

Übernahmekonditionen

vereinbaren wir vorab schriftlich.

R E C H T S S I C H E R

Nach Arbeitskräfteüberlassungsgesetz (AÜG) und Kollektivvertrag

Das übernehmen wir

Arbeitsvertrag und schriftliche Einsatzinformation,

korrekte Entlohnung (mindestens wie vergleichbare

Stammkräfte in Ihrem Betrieb), Anmeldung zur

Sozialversicherung, Lohnverrechnung und Beiträge

zum Sozial- und Weiterbildungsfonds.

Das braucht es von Ihnen

Informationen zu Tätigkeit, Arbeitszeit und dem

anzuwendenden Kollektivvertrag, eine Einweisung

und Unterweisung zum Arbeitnehmerschutz vor Ort

sowie die nötige Schutzausrüstung – wir

unterstützen Sie dabei.

Gut zu wissen: Was kostet eine eigene Anstellung wirklich?

Eine eigene Arbeitskraft kostet deutlich mehr als den Bruttolohn: 14 statt 12 Gehälter, Lohnnebenkosten, dazu

bezahlte, aber nicht produktive Zeit – 5 Wochen Urlaub, 13 gesetzliche Feiertage und Krankenstände. Hinzu

kommen Suche, Einschulung und das Risiko einer Fehlbesetzung. Bei der Überlassung zahlen Sie dagegen nur

produktive Stunden – und wissen vorab genau, was ein Einsatz kostet. Gerne rechnen wir Ihren konkreten Fall

gemeinsam durch.
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I H R  N Ä C H S T E R  S C H R I T T

H Ä U F I G E  F R A G E N

Kurz beantwortet

Wie schnell bekomme ich Personal?

Ein Angebot meist binnen 24 Stunden, passende

Personen für viele Tätigkeiten innerhalb weniger Tage –

bei dringendem Bedarf oft schneller.

Gibt es eine Mindestdauer?

Nein. Wir finden eine Lösung auch für kurze Einsätze

oder eine einzelne Person.

Was, wenn es nicht passt?

Sagen Sie es uns – wir sorgen rasch für Ersatz. Ehrliches

Feedback hilft uns, beim nächsten Mal noch besser zu

treffen.

Kann ich Mitarbeiter*innen übernehmen?

Ja. Mit Try & Hire ist die Übernahme von Anfang an

eingeplant, die Konditionen stehen vorab fest.

Wer ist Arbeitgeber?

Bei Überlassung TRIWORK (JOBMAX GmbH) – wir

zahlen Lohn und Sozialversicherung. Bei Vermittlung

stellen Sie direkt an.

In welcher Region sind Sie tätig?

Schwerpunkt Linz und Oberösterreich – für passende

Aufträge gerne auch darüber hinaus.

„Personal ist Vertrauenssache. Deshalb lernen wir Ihren Betrieb und jede Kandidatin und

jeden Kandidaten persönlich kennen – bevor wir jemanden vorstellen. Rufen Sie uns an, wir

freuen uns auf das Gespräch.“

Die Partner von TRIWORK

TRIWORK Personalmanagement ist eine Marke der JOBMAX GmbH · Estermannstraße 6 · 4020 Linz · FN 669267 t · UID ATU82864349 · Gewerbe: Arbeitsvermittlung

und Überlassung von Arbeitskräften · Stand 09/2026
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U N V E R B I N D L I C H  &  KO S T E N L O S

Sprechen wir 15 Minuten über Ihren
Bedarf.

Sie erhalten ein konkretes Angebot – meist binnen 24 Stunden. Für ein

erstes Angebot genügen:

✓  Tätigkeit / Position ✓  Anzahl der Personen

✓  Einsatzort ✓  Arbeitszeiten, Schichten

✓  Start und geplante Dauer ✓  Wichtige Qualifikationen

+43 664 454 06 06 · office@triwork.at

Ihr Ansprechpartner: Ing. Maximilian Inghofer

Online anfragen


